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https://www.colegiodiegoportales.cl/

l. IDENTIFICACION:

Nombre : Liceo Superior Diego Portales
RBD. : 12649
Dependencia. : Particular Subvencionado

Niveles de Educacion. : Parvularia, Basica y Media.

Director : Sr. Cristian Saavedra Ortiz
Direccion. : Avda. Los Condores #3881 - Alto Hospicio
ll. FUNDAMENTACION:

La educacion hoy se concibe como un derecho social que promueve un
aprendizaje integral y que abre sus puertas hacia una concepcioén inclusiva e intercultural
capaz de acoger, sin distincion alguna, a todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y

adultos que asisten a sus aulas.

En este marco, la promulgacion de la Ley N°20.845 de Inclusién Escolar en junio
del 2015 representa un avance relevante en la construccion de un marco normativo que
permite reducir la segregacion escolar, explicitando ademas el compromiso ético del Estado

con una educaciéon que favorezca la construccién de una sociedad mas inclusiva.

“La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de
una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y
reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y

modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basadas en una vision



comun que abarca a todos los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y la conviccién
de que es una responsabilidad del sistema educativo regular, educar a todos los N.N.A. El
objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades
de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales en el &mbito educativo. Por
ende, la educacién inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre cémo integrar a
ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe
servir para analizar de forma detallada como transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El
propdsito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan
comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y

una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender” (*).

Cabe destacar que la inclusion es concebida como un proceso, es decir, se trata
de aprender a vivir con la diferencia y como todo proceso este involucra el factor tiempo,
por lo tanto, toda medida que se implemente debe ser permanente y persistente para
generar cambios que sean sostenibles en el tiempo y eviten las frustraciones en los

estudiantes.

La inclusividad reconoce y resguarda el derecho de todas las personas al acceso
a la educacion, al aprendizaje y a la participacion en la comunidad educativa, por lo tanto,
la inclusién involucra la construccién de comunidades educativas como espacios que
propicien aprendizajes, encuentro, participacion y reconocimiento de la diversidad a partir
de sus diferencias y particularidades para desarrollar una trayectoria educativa relevante,
pertinente y de calidad. (*UNESCO, 2005, pag. 14.)

Cabe sefialar que el plan de Inclusion del Colegio Diego Portales se ha elaborado
de manera paralela a la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del

establecimiento educativo y en relacién al Plan de Seguridad Institucional (PISE).



Nuestro plan esta basado en los principios de la inclusion: Presencia,

Reconocimiento y Pertinencia. El principio de presencia alude a la acogida, induccion y

permanencia de los estudiantes, asi como también a todas aquellas actividades que
favorecen el encuentro de la heterogeneidad en las actividades curriculares y en la vida
escolar. El principio del reconocimiento, involucra que este plan este disefiado en relacion
a las caracteristicas propias de nuestros estudiantes, sus capacidades y potencialidades
con altas expectativas. Y el principio de pertinencia se ha concretado a través de la
formulacion de una propuesta que esta directamente relacionada con la realidad de
nuestros estudiantes, con el conocimiento que tenemos de ellos/as y la valoracion de las

caracteristicas de cada uno/a de ellos/as.

Queremos instalar planes de acciones en cuanto a la participacion y expresion
para todos los estudiantes construyendo pertenencia y sentido de comunidad
proporcionando rutas de aprendizaje y participacion que hagan sentido a su realidad,
cultura, orientacion de género, edad, estilos de aprendizaje, intereses y talentos, todo en
directa relacion con nuestro Proyecto Educativo Institucional y nuestro Plan de

Mejoramiento Educativo.

Finalmente, nuestro quehacer desde el punto del modelo pedagogico y
evaluativo a partir del afio 2020 va orientado en relacion al trabajo de los sellos

institucionales que son la Confianza y Responsabilidad que van a determinar una

adecuada planificacion hacia la realidad y contexto educativo. Es por esto, que los
estudiantes obtendran habilidades cognitivas, psicomotrices y afectivas que podran
desarrollar en aula, salidas pedagdgicas en terreno y vida personal. Cabe destacar que los
procesos de evaluacién seran en funcién de habilidades, capacidades y actitudes formando
a estudiantes que piensen de manera critica, con responsabilidad se adapten y
responsabilidad que van a situaciones y actien de manera positiva en su vida diaria,

determinar una adecuada planificacion hacia la realidad y contexto educativo.



Entendiendo el contexto de pandemia que nuestro pais, regiébn y comuna se
encuentran atravesando desde el afio 2020 debido al Covid -19, el presente Plan tendra
flexibilidad de aplicacién segun sea la modalidad educativa de la etapa sanitaria en la que
la comuna se encuentre, esto implica que las actividades podrian ser de manera presencial

o virtual segun sea al caso.

NUESTRA VISION

A partir de la entrega de una educacion de excelencia, nuestros alumnos se
convertiran en personas integras, con una formacion afectiva y académica que les permitira
ingresar a la educacion superior de nuestro pais y ser agentes de cambio al servicio de la

comuna de Alto Hospicio y la Region de Tarapaca.

NUESTRA MISION

Contribuir en la formacion académica y valorica de todos nuestros estudiantes,

sin excepcion; para que sean personas criticas, reflexivas y responsables de su propio
proyecto de vida. Todo ello, mediante una gestién con énfasis en la innovacion pedagogica

y el desarrollo afectivo y social de los estudiantes.

SELLOS DEL COLEGIO DIEGO PORTALES

Colegio Diego Portales cree en la formacion de alumnos integros, capaces de
ser un aporte para la sociedad desde el desarrollo de sus competencias y habilidades, asi

como también desde el A&mbito valodrico.

A partir del afio 2015, se declararan dos valores institucionales: “La

Responsabilidad” y “La Confianza” como los cimientos que permitiran la concrecion de

la vision y mision institucional.



Asi mismo, desde el afio 2020, nuestro establecimiento prioriza la formacion y
fortalecimiento del desarrollo emocional y las habilidades blandas del individuo, asociadas

al comportamiento de la persona, su desempeiio social, liderazgo y manejo emocional.

[ll. OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y colaborativa,
basada en el respeto, a través de la eliminacibn de los mecanismos que generen
discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al interior del establecimiento

educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacién y la participacion, asi como

la importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

2. Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los distintos actores
vinculados a la educacion, contribuyendo a la eliminacion de barreras al aprendizaje,
la participacion de los estudiantes y, especialmente, desarrollando una agenda de

educacion que sea verdaderamente para todos.

3. Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad educativa valore las
tradiciones y costumbres de las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al

proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

4. Fomentar en los estudiantes valoren la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y la
responsabilidad, fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamente

inclusiva.



5. Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo llevando el
conocimiento de los estudiantes mas alla del aula, hacia un mundo real y en su propio
contexto, centrados en el estudiante mediante la participacion directa de éste,
atendiendo a las necesidades del estudiantado, del profesorado, las familias y la

comunidad educativa.

6. Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion artistica, el

deporte o la innovacion académica.

7. Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los y las
estudiantes de distintas condiciones socioeconomicas, culturales, étnicas, de

género, de nacionalidad o de religion.

8. Aplicar programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo

rendimiento académico que afecte su proceso de aprendizaje.



IV. PLANIFICACION DE ACCIONES:

Objetivo

Accién (Nombre y
descripcion)

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion

Programa con el que
financia las acciones
Medios de verificacion

Realizar una induccién a los estudiantes nuevos
gque se incorporan por primera vez al Colegio
Diego Portales

Bienvenida a los nuesvos estudiantes matriculados en
el colegio. En esta actividad todos los Directivos y
profesores jefes del establecimiento dan la acogida a
los estuidantes nuesvos y a sus apoderados, se les
explica de manera general el funcionamiento del
establecimiento, poniendo énfasis en el PEI y Modelo
Pedagogico, para finalmente mostarles las
dependencias de todo el establecimeinto.

Esta actividad se realiza 2 dias antes del inicio de
clases.

Inicio Marzo 2021
Término Marzo 2021
Cargo Direccion
Presencial:

- Nébmina de estudiantes nuevos.

- Convocatoria a apoderados.

- Todo el personal directivo, docente, asistentes de
aula, PIE e inspectoria.

- Sistema de amplificacion.

Virtual:

- Némina de estudiantes nuevos.

- Plataforma Meet

- Internet

- Asistencia
- Fotografias



Objetivo

Accién (Nombre y
descripcion)

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que
financia las acciones
Medios de verificacion

Crear un clima de aprendizaje basado en la
cooperacion y la participacion e integracion, asi
como la importancia del respeto, el trato justo, la
no violencia y los alcances e incidencias de la
promulgacién de la Ley 20.845.

Socializacion de los instrumentos, protocolos de
Convivencia Escolar y la promocién de la inclusion
escolar bajo la Ley 20.845.

La Encargada de Convivencia Escolar socializara dos
veces por afo (marzo-julio) los instrumentos de
gestion y protocolos de accidbn que opera el
departamento de convivencia escolar, fortaleciendo
los valores y entregando la relevancia a las acciones
gque como departamento se realizan en pro de un
ambiente de cooperacion, participacion e integracion
de la comunidad educativa.

Inicio Marzo 2021

Término Julio 2021

Cargo Encargada Convivencia
Escolar.

Presencial:

- Material impreso.

- Data.

- Listas de asistencia.

Virtual:

- Plataforma meet
- PPT de apoyo
Departamento de Orientacion y Convivencia Escolar.

Asistencia a socializacion.

Material socializado.

Manual y protocolos de convivencia escolar.
Fotografias.



Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones

Medios de verificacion

Aplicar programas especiales de apoyo a aquellos
estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico que afecte su proceso de aprendizaje.
Detectar a aquellos estudiantes que requieren
atencién especializada por parte del equipo del
Programa de Integracion Escolar (PIE), con el
propésito de implementar propuestas didacticas
evaluativas inclusivas que vayan en pro del
aprendizaje de los estudiantes.

- Aplicacion de un diagnéstico por medio de
instrumentos estandarizados a estudiantes de
cursos desde educacién parvularia hasta 4° Medio.

- Derivacion a Programa de Integracion Escolar.

- Coordinacion con profesor de aula.

- Reevaluacion Anual.

Inicio Marzo 2021
Término Marzo 2021
Cargo Coordinadora PIE.

Presencial y/o Virtual:

- Docentes especialistas y psicopedagogas.
- Instrumentos estandarizados.

- Profesionales especialistas.

- Informes de Evaluacién Diagnostica.

- Informes Semestrales.

- Informes de Revaluacion.

Programa de Integracion Educativa.

Némina de estudiantes PIE Educacion Parvularia,
Basica y Media.



Objetivo

Accién (Nombre y
descripcion)

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que
financia las acciones
Medios de verificacion

Favorecer la gestibn docente entregando al
profesor herramientas que faciliten su practica
pedagdgica frente a aquellos estudiantes que
presentan diferencias individuales.

Capacitacion a docentes del Colegio Diego Portales
vinculados al PIE (aspectos normativos, didacticos y
evaluativos).

Inicio Marzo 2021

Término Noviembre 2021

Cargo Coordinadora PIE — Jefes
UTP

Presencial:

- Material impreso de acuerdo a la capacitacion.
- Data.

- Listas de asistencia.

Virtual:

-Plataforma Meet

-PPT de apoyo

Programa de Integracion Educativa.
Registro de asistencia.
Plan de trabajo.

Material relacionado con la tematica impartida.
Fotografias.
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Objetivo

Promover las relaciones interpersonales
inclusivas en la comunidad educativa por medio
de actividades curriculares extra programaticas y
generadas por programas externos.

Accion (Nombre y descripcion)  Actividades del colegio como:

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones

- Actos civicos.

- Acciones permanentes destinadas a fortalecer la
sana convivencia.

- Semana de la Convivencia Escolar.

- Celebracion Dia Especial.

- Celebracion Dia del Estudiante

- Diade la Familia

- Actividades de aniversario.

- Diadel Abrazo

- Actividades generadas por las redes de apoyo
(Habilidades para la Vida - SENDA).

- Dia de las Capacidades diferentes.

- Actividades generadas por Talleres Extra-escolares
(artisticos, culturales, deportivos, civico-sociales)

- Gala artistica.

Inicio Marzo 2021
Término Diciembre 2021
Cargo Orientacion y Convivencia

Escolar / Coordinador
Extraescolar.
Presencial:
- Cancha, implementos deportivos, escenario, equipo
de sonido, vestimenta requerida para los talleres.
- Material de oficina.
- Premios.
- Listas de asistencia.
Virtual:
-Plataforma Meet
-PPT de apoyo
-Videos

Departamento de Orientacion y Convivencia Escolar /
Coordinador Extraescolar.
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Medios de verificacion

Objetivo

Accion (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Registro de asistencia.

Plan de trabajo y Protocolos
Material relacionado con los talleres.
Fotografias.

Proporcionar oportunidad de aprendizaje para los
y las estudiantes con alguna necesidad educativa
permanente NEEP.

Actividad encaminada a la aplicacion del protocolo de
evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes
diagnosticados por un profesional competente. Incluye
la induccién a los y las docentes acerca de su
administracion, asi como la comunicacion de sus
alcances a los padres y apoderados de los
estudiantes.

Inicio Inicios del primer semestre
2021

Término Diciembre 2021

Cargo Coordinadora PIE

Presencial y/o Virtual:

- Material pedagdgico

- PAL

- Listas de Estudiantes con NEEP.
Programa de Integracion Educativa

Némina de alumnos NEEP que requieren evaluacion
diferenciada.

Acta de articulacion entre especialistas y profesor de
asignatura para adecuar objetivos de aprendizajes.
Acta de atencion con apoderado en que conste el
acuerdo de asignaturas en donde se aplicaran
evaluaciones diferenciadas.

Evaluacion diferenciada por asignatura.
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Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Fomentar en los estudiantes de la comunidad
educativa la valoracion por la diversidad social y
cultural del pais .

Conmemoracién del dia de los pueblos originarios.
Actividad encaminada a la Conmemoracién del dia de
los pueblos originarios, donde se realizar4 en patio
central del establecimiento (alfombra para caminar) un
desfile representativo del pueblo originario que cada
nivel personificara a través de vestimenta y la historia
breve de cada uno.

Para finalizar dicha actividad se presentara en patio
central Grupo originario Aymara en donde
demostraran una celebracion tipica.

Inicio Junio 2021
Término Junio 2021
Cargo Departamento de Historia y

Geografia, Equipo de
Orientacion y Convivencia
Escolar .

Presencial:

-Cancha, alfombra en patio de establecimiento.

- Grupo de personas representantes de cultura

Aymara.

Virtual:

-Video grabado o actividad en vivo via Meet.

UTPs
Fotografias

Videos
Protocolo o Proyecto
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Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Fomentar en los estudiantes de la comunidad
educativa la valoracion por la diversidad social y
cultural de diferentes paises.

“Feria Multicultural®

Actividad Feria multicultural y gastronémica a nivel
educativo en que estudiantes, docentes y apoderados
participaran por niveles con el fin de preparar una
muestra gastrondmica representativa de 12 naciones
.Cada stand se representa de la mejor manera en
donde demuestren sus entreguen antecedentes,
costumbres y degustaciones gastronomicas.

Inicio Abril 2021
Término Abril 2021
Cargo Equipo Orientacion y

Convivencia Escolar,
Coordinadora PIE.

Presencial:

- Toldos

- Mesas

- Sillas.

- Reconocimiento de participacion

Virtual:

-Videos

-Plataforma Meet

Equipo Orientacidon y Convivencia Escolar,
Coordinadora PIE.

Convovcatoria.

Fotografias.

Videos de actividad.
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Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Conocer las necesidades de cada miembro de la
comunidad educativa con el fin de promover
seguridad, higiene y bienestar.

“‘Reunién Comité Paritario “

Actividad mensual que se realiza con agentes y
funcionarios pertenecientes al Comité Paritario del
colegio, para encontrar fortalezas y debilidades de
seguridad e higiene dentro del establecimiento
educativo. Se busca conocer la realidad que se vive
dia a dia en el establecimiento.

Inicio Marzo 2021
Término Noviembre 2021
Cargo Comité Paritario.
Presencial:

Biblioteca

Entrega informacion mensual de reunion.
Virtual:

Plataforma Meet
PPt de apoyo

Lista de asistencia.
Acta de Reunion.
Fotografias.

PPT
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Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Promover el interés social y educativo en los
estudiantes con una mirada critica hacia el
mejoramiento de las condiciones educacionales.
“‘Buzdn de Sugerencias”

Actividad en donde habra un buzén, en el cual cada
estudiante (quien lo desee) expondra su punto de vista
frente alguna necesidad o dificultad que observe en
aula, patio, comedor, laboratorio de ciencias o
computacion. De igual manera podra exponer
felicitaciones si es que lo desea ante algun evento y/o
mejoramiento de elementos fundamentales para el
bienestar escolar.

Inicio Marzo 2021
Término Noviembre 2021
Cargo Equipo Orientacion y

Convivencia Escolar
Presencial:
Buzdn para sugerencias.
Hoja de sugerencias estandarizadas para escribir
felicitaciones o criticas constructivas.
Virtual:
-Buzdn de sugerencias via Formulario Google

Direccion

Fotografias.
Evaluacién cada dos meses.
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Objetivo

Accién (Nombre y descripcion)

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion

Programa con el que financia
las acciones
Medios de verificacion

Fortalecer y mejorar la ensefianza linglistica a
estudiantes para la adquisicion de nuevos
términos que usan en el pais.

“Reforzamiento Apoyo Linguistico “

Taller de reforzamiento en el cual estudiantes
inmigrantes puedan acceder para interiorizarse,
comprender y conocer los distintos términos utilizados
en el pais al cual estan inmersos.

Ademas en este taller se incluye el conocimiento de
salidas pedagdgicas en terreno para que estudiantes
conozcan costumbres tipicas de la region vy
patrimonios  culturales significativos para la
comunidad.

Inicio Marzo 2021
Término Noviembre 2021
Cargo UTPS

Planificacion de taller Linguistico.
Sala para realizar clases.

Unidades Técnicas Pedagogicas

Fotografias.

Hoja de asistencia

Evaluacion mensual.

Actividad pedagdgica salida a terreno.
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V.- CARTA GANTT PLAN DE APOYO A LA INCLUSION:

Induccidn a los estudiantes nuevos que
se incorporan por primera vez al Colegio
Diego Portales.

Socializacion de los instrumentos,
protocolos de Convivencia Escolar y la
promocién de la inclusion escolar.

Aplicacién de un diagnéstico por medio
de instrumentos estandarizados y su
respectiva derivacion al PIE.

Capacitacion a docentes del
establecimiento vinculados a programa
de integracion escolar.

Promover relaciones interpersonales
por medio de actividades extra
programaticas.

Aplicacion de protocolo de evaluacion
diferenciada a estudiantes con NEE
permanente.

Actividad encaminada a la
Conmemoracion del dia de los pueblos
originarios, desfile representativo del
pueblo originario que cada nivel
personificara a través de vestimentay la
historia breve de cada uno.

Actividad Feria Multicultural y
gastrondémica a nivel educativo en que
estudiantes, docentes y apoderados
participaran en una muestra
gastronémica representativa de 12
naciones.

“Reunién Comité Paritario “

Actividad mensual que se realiza con
agentes pertenecientes al comité
paritario del colegio, en donde
participan estos para encontrar
fortalezas y debilidades de seguridad e
higiene.

Buzén de sugerencias para conocer
estado de escaleras, pasto sintético,
comedor junaeb,etc.

Taller Apoyo Linguistico a estudiantes
inmigrantes que son parte de
comunidad educativa
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Colegio Diego Portales
Av. Los Condores #3881, Alto Hospicio.
https://www.colegiodiegoportales.cl/

Contacto: 572543227
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